RESPONSABILE
SCIENTIFICO
Dott.ssa Di Donna Deborah

DOCENTE
Dott.ssa Di Donna Deborah

INFO E ISCRIZIONI

Associazione Formazione e Salute

Via Thonon, 2 Torino
Tel. 0116646423
Cell. 3331633126

providerpiemonte.ecm@gmail.com

Assegnazione crediti ECM

—

Associazione Formazione &l Salute
Provider E.C.M. Piemonte

I crediti ECM verranno assegnati solo ed esclusivamente se:

e La partecipazione effettiva al programma formativo non risulti
inferiore al 90% della durata del corso

e Verra superata la verifica di apprendimento

e Verranno compilati i questionari di gradimento corso e

docenti propone l'evento

formativo ecm n.46791

Il corso é rivolto a

tutti i professionisti sanitari
per un massimo di 50 partecipanti
e verra attivato con un minimo di
35 partecipanti

COSTO D€L CORSO
40 € per i soci AF&S

Iscrizione Associazione anno 2024

3500 €

(la tessera associativa offre numerose opportunita)

coordinate bancarie
per pagamento:
intestato a
Associazione Formazione & Salute
IBAN IT57B0608501001000000021609
causale: iscrizione corso n. .......
cognome e nome del discente

CREDITI E.CM. n’ 10

o l_"ll;v;;_' E.'c.nﬂ

per la ¥ degh operaton dells Sannd




Obiettivo formativo nazionale

11- Management sistema salute.
innovazione gestionale e
sperimentazione di modelli
organizzativi e gestionali

Finalita
Sviluppare competenze e
conoscenze per gestire e
promuovere un sistema gestionale
che valorizzi I'inclusivita e la
multiculturalita all’interno dei
team in ambito sanitario. Fornire
strumenti pratici e strategie per
superare i pregiudizi e favorire la
costruzione di team innovativi.

Obiettivo specifico

Al termine del corso il discente sara
in grado di sviluppare una strategia
di comunicazione per la gestione
dei conflitti in team inclusivi.
Utilizzare strumenti per superare i
pregiudizi e favorire la
collaborazione in team utilizzando
le conoscenze delle principali teorie
e ricerche sull‘inclusione e diversita

Articolazione

Il corso verra articolato con lezioni
frontali, confronto dibattito con
docente, lavori di gruppo.

Per iscriverti

Programma CLICCA QUI

PRIMA SESSIONE
dalle 09:00 alle 13:00

Definizione e riconoscimento dei pregiudizi
e stereotipi

Cosa si cela dietro all’inclusione ed alla
diversita

Leadership ed organizzazioni inclusive
cosd sono, come si riconoscono, co
attuano

Strumenti per superare i pregiudi
favorire la collaborazione ed e
conflitti

SECONDA SESSIC
dalle 14.00 alle 17.

L’uso consapevole della parola
feedback nella gestione del tec
Saper ascoltare come strumento
agire

L’importanza del processo
nell’organizzazione delle attivita
IL valore delle competenze trasversali pe
team che vuole essere differente


https://forms.gle/fUVUssJVDKojLRAE6

